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Kamel Ayyash est arrivé
au Québec avec sa famille
en janvier dernier parmi
les premiers réfugiés sy-
riens. (page 16)

Editorial

La MIRS en action

L, 8A1T CACAI AT On
vole représente pour
plusieurs une occa-
OET 1T AB8AANOI
premiere expérience
de travail au Québec,
pi 600 AGAOOO0OA(Q
re un lieu de partage
et de transmission
des connaissances.

Tous les événe-
ments et activités
du Café des ainés

sont animés et orga-
nisés par des béné-
voles.

Dans la communauté Le Café des ainés

accueillent plus de
nT AirTi1 011 AO U ¢
tes les semaines.

(page 9)

Ana Sofia Materano nous présente

son parcours migratoire. Elle a im-

migré au Québec en 2009 en prove-
nance du Venezuela.

Nouvelles

Elle est notre principale collabora-
[ 1 = trice dans la rédaction du présent
journal. (page 14et 15)

S —
Détente
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k EDITORIAL
3
La fievre est tombée naissance de la peti-
L 6AEEAOOAOAAT AA AA 1A el £R YK N AN
i 8ATTiIA aivo AOO O Ai Ag9rand jchambage
EGEIACET AR 18ATTI1TAA piitAOLRsaNOSA

#A1T A 1T6A 1 W%

syriens a provoqué un chamboulement indescriptible _ .
a la Mairesse qui

et une angoisse collective. Le thermometre indiquait . ™ i
61 DEA AA OAI bi OAOOOA | AIWHO9 s AEB

- e . U feter la petite par
5TA AIEO Ai OECTi A ATIT 1A hnocgd%a{ugﬂ%éiafs‘e'
AOCET O OUOEAT O PAO 1 A0 AQQl Cbl-:eg?ehtso &
EAOT A AT OPO AO YI A AAT O LdleRiE ﬁ?aﬁrct)oﬁ'

hension qui sied a ce genre de mission. te la famille. Ce fat,

,,,,,

PP NN

O1 A Oi OEGAAT A EOi 117 OEA A meptdforiside céite gp&rdion] L8 fardille Aduché@ D E T 1
ses partenaires. Les informations aussi contradictoiresAA CAOOA EAOOAT AT O EOI AT EOAI
NOSsAI AOI AT OAO EOOAEAT O A harled i éhandeoispivededatrendodire. iCés mpmentsO O E
ainsi a un télescopage de messages, symptomatiquent été fixés pour la postérité par des photographies et
A6OT A AT 1T OAET AOGET 1T NOE b At Etden@yeésaiamilleigui s dardejjalogsdment A
en place. Fort heureusement, la volonté politique était AT i I A 61 OOI PET A AO AT i 1A
forte, la solidarité nationale remarquable, les moyens sur la haine et la guerre.

logistiques a la hauteur et tres rapidement les doutes$ ADOEOR ABAOOOAO EAIEI T AOG O
se sont dissipés et des orientations claires furent don-dans notre coin. Malgré le calme apparent, la MIRS

neées aux organismes sur le terrain. Comme quoi.p | HOOBED OI 1 OO0OADAE] AAT O 1 &
quant on veut, on peut! ARO EATEITAO 111GOAI DOR AOAI

&1 OOA AA 011 Aopi OEAT AA AWd.O 1 6AAAOAE] AAO OAEOCEI O

A

C
@)

TAOGO U 1A OOAAEOEIT AGAAAOAEI AO DPAUOS

N . L . . ) Noureddine Belhocine, directeur général de la MIRS
La premiére famille refugiée publique syrienne est arri-
vée dans notre coin au début janvier 2016. Elle a eu le

DOEOEI T CAh OE EA DPOEO AEOAh ABAOIEO i 0i OEOEOIi A PAO

OAOOA AA 11T COABGETI U 1686EEOAI AA Oi OEAAT AA OAI BT OAEO
La Mairesse, accompagnée par des proches collabora-
OAOOOh OB6AO0O 111001 A Ai 1 EAAOGA AO AAAOAEIT AT OAs *A 1A

viens fort bien de certains moments de tendresse entre
1A -AEOAOOGA AO 1 A PAOGEOGA E£EI T A AA 1T A EAIT EI 1T AR AiI10O

1 6AT T EOAOOAEOA8 , A EAITEITA A AOI Oi AOIEO 1 OATET 1A A
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LA MIRS EN ACTION

/L La MIRS est présente sur le territoire de la Rive
immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

UN PORTRAIT DES NOUVELLES FIGURES

Abdelkabir Sabri, Réceptionniste de soir

*A T 8ADPPAITT A
OOEO 1 OECET AEOA AC,
mon parcours professionnel au mi- '
TEOCOT OA AA 187 AT
cesw E6AE | AAODPT D
de responsabilités, notamment au
Ai BPAOOAT AT O AO A
ment et de fonctionnement a la Di-
rection de la législation fiscale et
des conventions fiscales internatio-
nales. Dans ce dernier département,
E61 OAEO Al

nel a été riche et intéressant.

3AEET A

A T 6APPAI T A 3AE
suis employée a la Maison Interna-
OETTAT A AA T A 2E
bl OOA AGET OAOOAI
re.

Si je me trouve dans cette rubrique,

Al OAT O NOGEIIT EC
employée a la MIRS! En fait, je ne lc

AEAOCA AA

g

o1 OAEO Al AEAOCA AR TA RRbBEPAEF
bl OOAT O 000 1A AOACAOD cCi Iclllergé?‘éurtoﬁtén
cupé un poste de contrdle de la comptabilité des éta-
blissements publics. En bref, mon parcours profession-

%I

SAAOE AO EA

pe

114 coeur

Rreor atton -

)..

-Sud. Son personnel intervient auprés de la clientéle

wl | OOOAh EBAE
gagé dans la vie associati-

ve en occupant un poste

AO AT 1T OAEI Ad A
OETT AAO GOOOAC
des ministéres pendant 28
ansavecly ai AAEiT OAI
Depuis quelques mois, je
travaille a la Maison Inter-
nationale de la RiveSud.

= u o~ o~ o~ -

bi O

88811 kERoAE AL A

cb QPSR et PAE AR O
OAGEiI 18 *A OOEO EAGOAG® AET
AT O AAO 11 OOAAOE AOOEOAT 60

ne offre de service de qualité a la MIRS.

de janvier dernier.

MénhGravail & la MIRS me remplit de
datifaction et a la fin de chaque jour-

née, je retourne chez moi avec le

OOEO PAO 01 60 U AAEO bOE Osilledr saladeler podhic: B &seiitiOent dddevoldcb 1 1 E
161 OCATEOCI A AT OOA 1T A 11 EGonph! OADOAT AOA aiYY AO AAI OE
i AE aiyns )1 u A AO O1T A bi OEi AA ABET OAOOOPOEIT 11 EB
Dol CI ET DO6AI LLEURS JOURNAL DE LA MIRS



e YOl \/olume 12- Numéro 1 Automne 2016
wE
LA MIRS EN ACTION

5 LaMIRS est présente sur le territoire de la Rive  -Sud. Son personnel intervient auprés de la clientéle
immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

UN PORTRAIT DES NOUVELLES FIGURES

David Rivera, Conseiller en emploi, Connexion  -compétences

16YCA AA YO AT Oh EGBAE OAT AT 1 Ouwgides fonctions en gestion des af-

—_— -

(1T 1T1TOAAT A &I 1 OA YOAAEOAO AO AO OAOOEA
i ET EOOOCA AA 1 B8EII O dgi comme conseiller en emploi a
OAOT Ail AT O mi Ai OAI Montréal.

K8 OOOAEA AO 01
étre un ambassadeur du Canada
¢z8 )1 OPEOi bDHPAO O

A OMon expérience de vie, mon par-
cours professionnel, ainsi que mon

OABEKI ET AT AT O OAOO |

jours cherché a contribuer, par i ATO AA OTE 18110 T1C
mon travail et mes efforts, a la AEAi AO 1 8AT PI T UAAEI
AAAGOT AO T A DPOI Obi OEOT AR EADAOOEDOA ABA WO | A6 AR 1T BAGEI 11
est le mien. gramme Connexion-compétences a la MIRS.

l'UAT O EITECOI AAT O I A EAGEMRIGGOMO MDA EEARIEN EIGADI 1i6A1T O

scolarité secondaire et universitaire en Ontario. Diplé- | 6 EI | ECOAQETT 000 1T A 1 AOAE]

mé en Sciences sociales et capable de communiquerdle principal. Ma gratification majeure est de partager

AT OOAT T AT O AT MHEOAT 6 AEORh Adur jolelqu@and A éussidsént I8ur prefidrd éxgétidndeh E

accumulé des expériences de travail enrichissantes eCanadienne de travail.

OAOEi A08 *8AE AOOOE OOAOGAEITiT AAT O 1T A CAOOGEITT EIITTAE

O /1 0OO0AxAh AT1T1Ti AAOG AT 60O AB8AT Cl AEO ATl &OAT AA AO AOGO
Van Huy Vu, Adjoint administratif et comptabilite

Mon nom est Van Huy Vu. Je suis Vietna- gérer les ressources humaines, financieres,

mien. Je suis arrivé au Canada et au Qué- comptables, matérielles et autres entités de

AAAh E1I U A Ai EU DI A181TiO A8 EXO0 W 8AE ABAEZEDT ACET 1

i AOG i OOAAG8 'O Al OO tré s besoiBBdk & cliéri®le en matieres fi-

181 AAAOGET T AA OOAOA 1T AANTAIER GMAGHI EAOSThET EOOOAOQE O/

quipe administrative a laquelle je suis associé

de nombreuses entreprises différentes OOAOGAEI T A PT 6O NOA 181 OC/

dans des secteurs industriels variés. les ressources nécessaires pour satisfaire les be-

A DI OOA ROA EBT AAODA AOO ARINBESS R'S”E-Aaé"F"efFfdes RRICE1%¥0 0 0,

et de comptabilité. Le travail consiste notamment a OAT 00 AOC AT OATTBDAO ASGAOCOOA

portunités), etc.

en administration, en finance, etc. au sein

Dol CI ET DO6AI LLEURS JOURNAL DE LA MIRS



e YOl \/olume 12- Numéro 1 Automne 2016
wE
LA MIRS EN ACTION

6 La MIRS est présente sur le territoire de la Rive  -Sud. Son personnel intervient auprés de la clientéle
immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

UN PORTRAIT DES NOUVELLES FIGURES

Camelia, Intervenante Communautaire

%l OAT O NOA 11060 %l Oi HDOOAh DI OO AEAAE
COAOQEIT T AOGO ABAAI | pe#s6nAed Gmmigrantes allophones

Of 11T AT CA AA 1 Ec \Whiingues aux services médicaux,
DAAEOI O AO AdAEA Bcola@AsFeOcAmmunautaires, la Mai-

E) OOEA A8O0TA 1160 sArd I6térnationale de la RiveSud a

|

OOAADO DPAUOGS )1

facile de reprendre tout a zéro. On
doit ajuster son univers entier a cette
nouvelle vie, toute différente, parfois

@ussbd&wloppé, en partenariat avec
les CISSS Montérégie Centre, le pro-
jet«"” AT NOA A6 BIDOAMabD O1 C
vant, plus de 50 interprétes de diver-
difficile, mais aussi pleine de possibi- ses origines et maitrisant différentes
1 EOCi 08 -11 Agbi OE Aagpfied Bort disponibles sur deman-
tionnelle. Mon cheminement dans la de. lls accompagnent les personnes
société québécoise a pris du temps, de la persévéranceémmigrantes et leur permettent, en présence de repré-
de la patience et un effort soutenu qui me permettent sentants des organismes publics, de communiquer
AOGET OOABEOE AA 1 8AT CACAO ledrdbesdinsiketiattente®.OT EAO AA OEARh AA
poursuivre mes réves.

Ces projets cadrent touta-/EA E AOAA T A 1 E
*8AE 161 DbP1 O00OT EOi AA 1 ACKAEORARADIOED TA

@)
A i

c‘iAEooAgEu/Sso A C
Ad! CAT OA AA T EAEOIT U 1 Anoweadé@rfivants) T OAOT ACGET T AT A AA ]
Rive3 OAh EB8AE 1 A DI OOEAEI EI\SPon cor'?églllgpéuptg‘ugéaé&l;qﬁ? Ahéin A%suf‘éﬁlé‘q f‘ c
AA CcAT O NOE Ai AOGOAT O IAO%ADQ%%I%Q%%A%%EF% GABOEIAT R &l
tamment les réfugiés publics. Le projet «Clinique de plutot de célébrer chaque réussite qui les approche de
santé des réfugiesz 1 AOO &I 001 EO | %Jrspbﬁjé%t%'z' I Ab AAEAEAAO())EO
01 AEI AT AA OAT Oi AilipiIAOD A81T AGATEO O O OOEAT i

dical adéquat si nécessaire. Le projet leur donne aussi
acces, si besoin, a un interprete.

Dol CI ET DO6AI LLEURS JOURNAL DE LA MIRS
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; LA MIRS EN ACTION

'/ LaMIRS est présente sur le territoire de la Rive  -Sud. Son personnel intervient auprés de la clientéle
immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

UN PORTRAIT DES NOUVELLES FIGURES
Graciela Cabrejo, Agente de liaison communautaire

Je suis Brossardoise de longue date. Rive-Sud.
Ma famille a émigré du Pérou et

O6A00 i OAATEA U "
pi 60 AA OOAT OB 1AG (
versité de Montréal et ai presque
toujours travaillé sur la Rive-Sud de

Montréal. Le service a la commu-

Le projet QADA (Québec ami des ainés) a

AN W FABO pOET AEPAT AA
AWAO Ayli O Eiil ECOAT 60 A
mélioration de leur qualité de vie et leur
bien-étre personnel et social dans un ca-
AOA AAAPOTI AO Al 1 OEOE/
hauté a ete continuellement un de augmenter la fréquentation des membres
mes plus grands intéréts. Bénévole
dans différents organismes de la
rAnuAnicip.gI.i.té~de’ Brossf';\rAd quUiS Elé_' h — S — = _ offerts par les organismes du milieu. Par

EU AT OUA AT Oh ESAE AOIEOI bAO ail’l?efffs(?'?‘eoyﬁbl’ojet vise a accroitre le
Francois, \/Aicky‘ e_t Virf;inia da}.ns" une aCtiV\ité,de,Ia_rngnrJeme;nAt du Café des ainés dans les principales
)23 U 1810 alvis )10 T5JlQ ERQREBRE Vi ElRlpAYR TPIN A
ATTiOITAO AD #A& AAO AyTiigQy 44 BQA%bekdAGABABRT ABDEP OE
ne lache pas. I EAO PAO 1A [ EOA Al [ AOAEA
-AO NOAT EOi O A1 OA1 AOEIT 1 @férenéei LA Rrojed d@vrait pefriet@e adxiaifds imbni- 0
toujours étre attentive aux besoins des autres. Or, a cegrants du territoire de bénéficier de ressources profes-
OEOOAh EGAE OO1I 001 NOA 1 donmellasEpéciaisded. AyT i O AOO O1 ATl Z
OTENOAs . A AEAYTA AA OF 1 EARORQLAQEY Hsi?QR0ES &l OR ot

jour. On y rencontre des bénévoles dévoués, une main

-utilisateurs et a favoriser une meilleure
et plus grande connaissance des services

R _ engagés dans la gestion du Café des ainés. La perma-
tendue aux ainés immigrants, ayant accomplis un Par-y A7 AA A® #ALEI AAG A G116 A0

AT OO0 DI AET O ABAT OAECT AT gl Qe diBmeft AddiPeshhr u endhidbmeRt béhE A ©
experiences de vie. vole, dont je suis heureuse de faire partie. Malgré quel-
$APOEO 1A (T1EO AA EOET h queddificultds rencohtisdsipd fe padsd, ion peud gfE-O |
compétences de gestion et de relations interpersonnel-mer que les objectifs du Café des ainés tels que pensés

les & la Maison Internationale de la RiveSud. En effet, au départ, sont en cours de réalisation.

Ol bl OOA O8AOO0 1T OOAOO AO <A B & Rt O AYA T (?F‘A ESAE 1A A-i.I.EAN
ai été selectionnée. Je me suis alors jointe a une bellg .. ¢ .o 4ans le développement du projet car il ré-

i NOEPDA AB8AI BITUI O AAT O | %ond&é{é‘uﬁrgé%beé%ig Ai OAT T PDPAT O Ad Ol
projet qui vise les ainés immigrants du territoire de la

Dol CI ET DO6AI LLEURS JOURNAL DE LA MIRS
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LA MIRS RAYONNE
8 LaMIRS est présente sur le territoire de la Rive  -Sud. Son personnel assisté des bénévoles intervient
aupres de la clientéle immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

5. % 0203%. 4! 4)/. $% 02/ * %43 %4 $06! #4)6) 403

La vie communautaire au Café des ainés

I DOT O AOT EO OO ®h AATa TA PAOGO AEAEOA A
1 6AT OAECT AT AT@OATNME O SNQARO AET AO AGAI EOQET
trente-six années, je me offert chaque vendredi ainsi que le diner ethnique
demandais quelle serait la mensuel sont un autre moyen de se rapprocher. Diffé-

OOEOA8 |, A EAGMOCHEGR AIOAT BEAROO O1 10 i CAl AT Al
destin, a bien fait les cho- tégration : informatique (francgais, anglais, espagnol,
ses. chinois), yoga, couture, arts, langues (francais, anglais,

espagnol), zumba et patisserie. Il y a aussi un service
hebdomadaire de distribution alimentaire offert aux

Dés la premiére rencontre
faite au Café des Ainés (de
la Maison Internationale

de laRive3 OAQh EBAE OO NOA AA OAGAED® AOIOT DOEOREOIT AT AERT A
bl OOOAEO [ 8ET OAOOEO8 - AE @hadud béhédole GtAIRAUE Membrd gartidipanl] Ddst D!
EGAT OAOEOAOAEO O1 OAl fadilede Acl&isSed Rapplrip& ce Mmduwemekt dd bod-O O E
échanger, partager avec des personnes ainées provéeur.

TATO AA AEOAOO PAUO Ad! ZOENOAR Ad! OEARL AR Ll bdxmNOA A

membres du café.

Café des ainés // Le comité de cuisine

Le comité de cuisine est une équipe multiethnique, qui
AOGO i Oii A PAO TAOGE PAOOIITI
de qualité humaine.

, A AODEOET A AOGO 16ATAOTEO 11
ces culinaires et notre culture. Tous les mercredis et ven-
AOAAEOh 1681 NOEPA OA 0Oi O1da O
Café des Ainés de lavIRS telles que ladistribution ali-

i AT OAEOA AO 1T A s$syTAO AA 138A
Nous travaillons ensemble et donnons du mieux de nous
mémes pour que les ainés qui fréquentent le Café en res-

sentent les bienfaits.

Elizabeth Medina, bénévole

Dol CI ET DO6AI LLEURS JOURNAL DE LA MIRS
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LA MIRS RAYONNE

La MIRS est présente sur le territoire de la Rive  -Sud. Son personnel intervient auprés de la clientele
immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

5. % 0203%. 4! 4) /. $% 02/ * %43 %4 $6!#4)6)403
Le bénévolat au Café des ainés

$APOEO EOET al Yih 1T A -) 28on AubtidigndeEdd Eafé ¢k SoOmetteEFlesAdcdmi I AT (
du Ministere de la Famille qui lui a permis de mettre mandations a la direction si nécessaire. Les autres co-

sur pied un service de bénévolat au Café des ainés. Amités sont animés par un responsable bénévole qui

Al 600 AA 18ATTi7i Ah Dl OO0 A Aupetviséd le Ddval @é beb AMEMbIGA lIsGCslived leE T O A
tes sur le site de la MIRS et ont offert leur soutien orientations définies par le comité de gestion et lui

pour assurer la permanence du Café. Ce soutien bénéfont rapport régulierement.

vole est indispensable a la survie

Le responsable du bénévolat
du Café.

rencontre chacun des béné-

voles qui offre son soutien a

181 OCATEOI Arh 1 AD

les opportunités de bénévo-

lat, leur demande de choisir

le poste dans lequel ils se

OAT GAT O 1T A bl 0O

pour lequel ils peuvent le

i EAO® OBA@DPOEI AD:

te, il les référe au responsa-

Al A AO AT T EOI AO
cadrement des bénévoles

1 8AAAOAET AAO C_._. - _.. . reléve de ces responsables.

bl AT EAZEAAQEIT AO AA iSIOQ% %gA?%LkléﬁolﬁOAHFégo AQ iA
tés. Depuis, ce sont des benévoles qui assument C€Celui de la cuisine 13 membres, celui des événements

responsabilités. 10 membres et celui des communications 2 membres.

Pour favoriser une gestlon saine, efficace et efficiente* OONO38 U HOiT OAT Oh AOAOT Aili C

Depuis janvier 2016, la charge di
#AEi OADPIT OA DO
dans les mains des bénévoles. E
effet, en décembre 2015, la sou
ce de financement qui permet-
OAEO 1 86A1 AAOGAE!
la prise en charge des opération:
du Café des ainés de la MIR
O6A00 OAOEAS

une personne était responsable

de la permanence du Café, di

ABAAAOAEI h AA AOQOEOET Ah Adot engadéds dahd dkd tdiieb adrAidisBativad et 17 @d- E Z
cations et des finances). Le comité de gestion esscomOOA O Ai 17 OT 1 A0 AAT O 16AT EI A
posé de 6 personnes dont 3 employés réguliers de laés. Au total, plus de 50 bénévoles sont engagés heb-

MIRS. Les membres du comité se réunissent une foislomadairement au Café des ainés.

par semaine et analysent tous les aspects de la geSt'OB\u nom de tous les membres utilisateurs du Café des

AO #AE 8 ; 1 8ET Oi OEADQO Agn% unpgf%r‘lbd%'&\’mé\tbug Ol ETih TAO 1AI

AOAO AO AT i1 EOI POATTAT O AA Ai AECOET T O DPi OO 1681 Pi OAZ
Francois Vaillancourt, responsable du bénévolat

Dol CI ET DO6AI LLEURS JOURNAL DE LA MIRS
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La MIRS est présente sur le territoire de la Rive  -Sud. Son personnel intervient auprés de la clientele
immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.

5.% 0203%. 4! 4)/. $% 02/ * %43 %4 $5! #4)6) 403

La halte garderie « Les Petits de la MIRS »

Depuis le 4 novembre 2013, la MIRS offre aux parentde féte z La journée Hawaiennez pour souligner le

un service de gardée'Halte Garderie" pour leur permet- départ de certains enfants qui vont rejoindre des clas-

tre un répit et une aide pendant les cours de francisa- ses de maternelles en septembre prochain. Par la mé-

tion et lors de leur premiére expérience de travail. Cel A T AAAOGET T h 11 060 AOI T O ET O
service est aussi un tremplin enrichissant et formateur qui ont fréquenté la halte-garderie. Tout était de cir-

pi 60 1 AG Al £A1 060 AA T AACAOAADEAR AANTAD 1TAMOODOOARS AL
AAADOAOGEIT EOOOOAR bBI OO @%é%&%mﬁﬁ%& A38AOO0OAO CAOAAO
ou maternelles. ami(e)s qui nous quit-

01T 60 1 8 Al1016)A2@jnfaritsYssus de 66 famil- tent, un excellent nou-

les ont bénéficié du service. En moyenne, une présenceseau départ et une belle

de 30 enfants par semaine. Les enfants accueillis sontéussite scolaire. 2016

agés de 18 mois a 5 ans. La grande majorité des enfan2917.

accueillis, 60%, se situe dans le groupe de 2 ans a 4 idé Caballero, éducatrice

ans. Le 22 juin dernier, nous avons organisé une gran-
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J'ai commencé a travailler a la MIRS en 1989 et suigessource externe dont le rapport est présenté a ce
passé par différents services : réception, radio, franci-moment ; les activités et services sont résumés dans
sation, administration et, finalement, comptabilité et un rapport d'activité également présenté. Les mem-
logistique. bres actifs, les principaux bailleurs de fond et parte-
Depuis 2002, je remplis une tache importante dans Iai, A\E O’)_S‘_O \A E T, O E NOA TAO AilioOll
gestion des organismes communautaires, la prépara—tes a participer a cet évenement .
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nérale annuelle. Je suis notamment responsable de lal faut plus de 2 mois pour collecter et organiser les

prise de notes et de la rédaction du compte rendu deinformations. Ce qui est présenté a lI'assemblée permet
'assemblée. de se faire une trés bonne idée des réalisations et des
engagements de l'organisme et reflete exactement ce
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Cet événement est un moment fort de I'année. Un co-
mité est constitué par des employés pour l'organisa-
tion de l'assemblée. Tous les employés sont mis &/oila ce qui me semble le plus important concernant
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permet a l'organisme de faire le point sur I'ensemble

o N - Pierre Joyal Commis comptable et logistique
de ses activités. La comptabilité est verifiee par une
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