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Kamel Ayyash est arrivé 
au Québec avec sa famille 
en janvier dernier parmi 
les premiers réfugiés sy-

riens. (page 16) 

Éditorial 

La MIRS en action 

Dans la communauté 

Nouvelles 

Détente 

Ana Sofia Materano nous présente 
son parcours migratoire. Elle a im-
migré au Québec en 2009 en prove-

nance du Venezuela.  

Elle est notre principale collabora-
trice dans la rédaction du présent 

journal. (page 14et 15) 

Tous les événe-
ments et activités 
du Café des aînés 

sont animés et orga-
nisés par des béné-

voles.  

Le Café des aînés 
accueillent plus de 
ήΪ ÂïÎïÖÏÌÅÓ Û ÔÏÕȤ

tes les semaines. 
(page 9) 

,ȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÂïÎïȤ
vole représente pour 
plusieurs une occa-
ÓÉÏÎ ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒ ÕÎÅ 

première expérience 
de travail au Québec, 
ÐÏÕÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓȟ ÉÌ ÓȭÁÖîȤ
re un lieu de partage 
et de transmission 
des connaissances.  

À LIRE DANS NOTRE ÉDITION  
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ÉDITORIAL  

La fièvre est tombée  

,ȭÅÆÆÅÒÖÅÓÃÅÎÃÅ ÄÅ ÌÁ ÆÉÎ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ άΪΫί ÅÔ ÄÕ ÄïÂÕÔ ÄÅ 

ÌȭÁÎÎïÅ άΪΫΰ ÅÓÔ ÔÏÍÂïÅȢ ; ÌÁ -)23ȟ ÃÏÍÍÅ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ 

ÊȭÉÍÁÇÉÎÅȟ ÌȭÁÎÎÏÎÃÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄÅ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅ ÒÅÆÕÇÉïÓ 

syriens a provoqué un chamboulement indescriptible 

et une angoisse collective. Le thermomètre indiquait 

ÕÎ ÐÉÃ ÄÅ ÔÅÍÐïÒÁÔÕÒÅ ÍÁÌÇÒï ÌȭÁÉÒ ÇÌÁÃÉÁÌ ÁÍÂÉÁÎÔȢ 

5ÎÅ ÆÏÉÓ ÄïÓÉÇÎïÅ ÃÏÍÍÅ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÒÅȤ

ÆÕÇÉïÓ ÓÙÒÉÅÎÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÁÕÔÏÒÉÔïÓ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅÓȟ ÌÁ -)23 ÓȭÅÓÔ 

ÊÅÔïÅ ÃÏÒÐÓ ÅÔ ÝÍÅ ÄÁÎÓ ÌȭÏÐïÒÁÔÉÏÎȟ ÎÏÎ ÓÁÎÓ ÌȭÁÐÐÒïȤ

hension qui sied à ce genre de mission. 

,ȭÅÆÆÅÔ ÄÅ ÓÕÒÐÒÉÓÅ ÐÁÓÓïȟ ÌÁ ÍÁÃÈÉÎÅ ÓȭÅÓÔ ÅÍÂÁÌÌïÅ ÅÔ 

ÕÎÅ ÖïÒÉÔÁÂÌÅ ÆÒïÎïÓÉÅ Á ÇÁÇÎï ÔÏÕÔÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ 

ses partenaires. Les informations aussi contradictoires 

ÑÕȭÁÌÁÒÍÁÎÔÅÓ ÆÕÓÁÉÅÎÔ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ ÐÁÒÔÓ ÅÔ ÏÎ Á ÁÓÓÉÓÔï 

ainsi à un télescopage de messages, symptomatique 

ÄȭÕÎÅ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÉÏÎ ÑÕÉ ÐÅÉÎÁÉÔ ÖÉÓÉÂÌÅÍÅÎÔ Û ÓÅ ÍÅÔÔÒÅ 

en place. Fort heureusement, la volonté politique était 

forte, la solidarité nationale remarquable, les moyens 

logistiques à la hauteur et très rapidement les doutes 

se sont dissipés et des orientations claires furent don-

nées aux organismes sur le terrain. Comme quoi, 

quant on veut, on peut! 

&ÏÒÔÅ ÄÅ ÓÏÎ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÁÎÓ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÒÅÆÕÇÉïÓȟ ÌÁ 

-)23 ÓȭÅÓÔ ÁÔÔÅÌïÅ ÁÕ ÔÒÁÖÁÉÌ ÐÏÕÒ ÓÅ ÍÏÎÔÒÅÒ Û ÌÁ ÈÁÕȤ

ÔÅÕÒ ÄÅ ÃÅ ÑÕȭÏÎ ÁÔÔÅÎÄÁÉÔ ÄȭÅÌÌÅȟ ÃΈÅÓÔ-à-dire, faire hon-

ÎÅÕÒ Û ÌÁ ÔÒÁÄÉÔÉÏÎ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÕ ÐÁÙÓȢ 

La première famille refugiée publique syrienne est arri-

vée dans notre coin au début janvier 2016. Elle a eu le 

ÐÒÉÖÉÌîÇÅȟ ÓÉ ÊÅ ÐÕÉÓ ÄÉÒÅȟ ÄȭÁÖÏÉÒ ïÔï ÖÉÓÉÔïÅ ÐÁÒ ÌÁ -ÁÉȤ

ÒÅÓÓÅ ÄÅ ,ÏÎÇÕÅÕÉÌ Û ÌȭÈĖÔÅÌ ÄÅ ÒïÓÉÄÅÎÃÅ ÔÅÍÐÏÒÁÉÒÅȢ 

La Mairesse, accompagnée par des proches collabora-

ÔÅÕÒÓȟ ÓȭÅÓÔ ÍÏÎÔÒïÅ ÄïÌÉÃÁÔÅ ÅÔ ÁÃÃÕÅÉÌÌÁÎÔÅȢ *Å ÍÅ ÓÏÕȤ

viens fort bien de certains moments de tendresse entre 

ÌÁ -ÁÉÒÅÓÓÅ ÅÔ ÌÁ ÐÅÔÉÔÅ ÆÉÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÄÏÎÔ ÓȭïÔÁÉÔ 

ÌȭÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅȢ ,Á ÆÁÍÉÌÌÅ Á ÁÖÏÕï ÁÖÏÉÒ ÏÕÂÌÉï ÌÁ ÆðÔÅ ÄÅ 

naissance de la peti-

te en raison du 

grand chambarde-

ÍÅÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅ ÖÉÖÁÉÔȢ  

#ÅÌÁ ÎȭÁ ÐÁÓ ïÃÈÁÐÐï 

à la Mairesse qui 

ÓȭÅÓÔ ÅÍÐÒÅÓÓïÅ ÄÅ 

fêter la petite  par 

un cadeau spécial et 

des présents de 

bienvenue pour tou-

te la famille. Ce fût, 

je crois, un des mo-

ments forts de cette opération. La famille, touchée par 

ÃÅ ÇÅÓÔÅ ÈÁÕÔÅÍÅÎÔ ÈÕÍÁÎÉÔÁÉÒÅȟ ÎȭÁ ÄÅ ÃÅÓÓÅ ÄÅ ÍȭÅÎ 

parler à chaque fois que je la rencontre. Ces moments 

ont été fixés pour la postérité par des photographies et 

ont été envoyées à la famille qui les garde jalousement 

ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÔÒÏÐÈïÅ ÅÔ ÃÏÍÍÅ ÕÎÅ ÖÉÃÔÏÉÒÅ ÄÅ ÌȭÁÍÏÕÒ 

sur la haine et la guerre. 

$ÅÐÕÉÓȟ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÁÒÒÉÖïÅÓ ÅÔ ÒïÉÎÓÔÁÌÌïÅÓ 

dans notre coin. Malgré le calme apparent, la MIRS 

ÐÏÕÒÓÕÉÔ ÓÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄÁÎÓ ÌȭÏÍÂÒÅȟ ÃÅÌÕÉ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ 

ÃÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÌÏÎÇÔÅÍÐÓȟ ÁÖÁÎÔ ÑÕȭÅÌÌÅÓ ÎÅ ÐÒÅÎÎÅÎÔ ÌÅÕÒ 

envol. 

Finalement, il y a des fièvres fécondes.  

Noureddine  Belhocine, directeur général de la MIRS  
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*Å ÍȭÁÐÐÅÌÌÅ !ÂÄÅÌËÁÂÉÒ 3ÁÂÒÉ ÅÔ ÊÅ 

ÓÕÉÓ ÏÒÉÇÉÎÁÉÒÅ ÄÕ -ÁÒÏÃȢ *ȭÁÉ ÄïÂÕÔï 

mon parcours professionnel au mi-

ÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÅÔ ÄÅÓ ÆÉÎÁÎȤ

ces où ÊȭÁÉ ÏÃÃÕÐï ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÐÏÓÔÅÓ 

de responsabilités, notamment au 

ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔ ÄÕ ÂÕÄÇÅÔ ÄȭïÑÕÉÐÅȤ

ment et de fonctionnement à la Di-

rection de la législation fiscale et 

des conventions fiscales internatio-

nales. Dans ce dernier département, 

ÊȭïÔÁÉÓ ÅÎ ÃÈÁÒÇÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÌÏÉÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ 

ÐÏÒÔÁÎÔ ÓÕÒ ÌÅ ÂÕÄÇÅÔ ÇïÎïÒÁÌ ÄÅ ÌȭOÔÁÔȢ %ÎÓÕÉÔÅȟ ÊȭÁÉ ÏÃȤ

cupé un poste de contrôle de la comptabilité des éta-

blissements publics. En bref, mon parcours profession-

nel a été riche et intéressant. 

%Î ÏÕÔÒÅȟ ÊȭÁÉ ÁÕÓÓÉ ïÔï ÅÎȤ

gagé dans la vie associati-

ve en occupant un poste 

ÁÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁȤ

ÔÉÏÎ ÄÅÓ ĞÕÖÒÅÓ ÓÏÃÉÁÌÅÓ 

des ministères pendant 28 

ans avec 17 γαί ÁÄÈïÒÅÎÔÓȢ 

Depuis quelques mois, je 

travaille à la Maison Inter-

nationale de la Rive-Sud. 

*ȭÏÃÃÕÐÅ ÕÎ ÐÏÓÔÅ Û ÌÁ ÒïȤ

ÃÅÐÔÉÏÎȢ /Î ÒïÐÏÎÄ ÁÕØ ÄÅÍÁÎÄÅÓ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÄÅÓ 

clients, surtout en ce qui concerne les cours de franci-

ÓÁÔÉÏÎȢ *Å ÓÕÉÓ ÈÅÕÒÅÕØ ÁÉÎÓÉ ÄÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅȤ

ÍÅÎÔ ÄÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÁÒÒÉÖÁÎÔÓ ÅÔ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭÕȤ

ne offre de service de qualité à la MIRS.  

Abdelkabir Sabri, Réceptionniste de soir  
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*Å ÍȭÁÐÐÅÌÌÅ 3ÁËÉÎÁ %Ì !ÚÉÚÉ ÅÔ ÊÅ 

suis  employée à la Maison  Interna-

ÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÌÁ 2ÉÖÅ 3ÕÄȢ *ȭÏÃÃÕÐÅ ÕÎ 

ÐÏÓÔÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉȤ

re. 

Si je me trouve dans cette rubrique, 

ÃȭÅÓÔ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÁÇÅÒ ÍÅÓ ÓÅÎÔÉÍÅÎÔÓ 

ÅÎ ÔÁÎÔ ÑÕȭÉÍÍÉÇÒÁÎÔÅ ÅÔ ÎÏÕÖÅÌÌÅ 

employée à la MIRS! En fait,  je ne le 

ÓÕÉÓ ÐÁÓ ÔÏÕÔ Û ÆÁÉÔ ÐÕÉÓÑÕÅ ÊȭÁÉ ÄïÊÛ ïÔï ÅÎ ÅÍÐÌÏÉ ÐÏÕÒ 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÍÏÉÓ ÄÅ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ άΪΫΫ ÅÔ ÃÅÌÕÉ  ÄÅ 

ÍÁÉ άΪΫήȢ )Ì Ù Á ÅÕ ÕÎÅ ÐïÒÉÏÄÅ ÄȭÉÎÔÅÒÒÕÐÔÉÏÎ ÏĬ ÊȭÁÉ ÄĮ 

ÍȭÏÃÃÕÐÅÒ ÄÅ ÍÁ ÐÅÔÉÔÅ ÆÁÍÉÌÌÅ ÍÁÉÓ 

ÍÏÎ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ Û ÌÁ -)23 ÍȭÁ ÌÁÉÓÓï 

ÕÎÅ ÓÉ ÇÒÁÎÄÅ ÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎ ÑÕÅ ÊÅ ÎȭÁÉ 

ÐÁÓ ÈïÓÉÔï Û ÒïÉÎÔïÇÒÅÒ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄîÓ 

ÑÕÅ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔïÅ ÁÕ ÍÏÉÓ 

de janvier dernier. 

Mon travail à la MIRS  me remplit de 

satisfaction et à la fin de chaque jour-

née, je retourne chez moi avec le 

meilleur salaire en poche : Le sentiment du devoir ac-

compli ! 

3ÁËÉÎÁ %Ì !ÚÉÚÉȟ #ÏÎÓÅÉÌÌîÒÅ Û ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ 
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Mon nom est Van Huy Vu. Je suis Vietna-

mien. Je suis arrivé au Canada et au Qué-

ÂÅÃȟ ÉÌ Ù Á ÄïÊÛ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÎÎïÅÓȢ *ȭÙ ÁÉ ÆÁÉÔ 

ÍÅÓ ïÔÕÄÅÓȢ !Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÁÎÎïÅÓȟ ÊȭÁÉ ÅÕ 

ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ ÅÎ ÃÏÍÐÔÁÂÉÌÉÔïȟ 

en administration, en finance, etc. au sein 

de nombreuses entreprises différentes 

dans des secteurs industriels variés. 

,Å ÐÏÓÔÅ ÑÕÅ ÊȭÏÃÃÕÐÅ ÅÓÔ ÃÅÌÕÉ ÄȭÁÄÊÏÉÎÔ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ 

et de comptabilité. Le travail consiste notamment à 

gérer les ressources humaines, financières, 

comptables, matérielles et autres entités de 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȢ -ÅÓ ÆÏÎÃÔÉÏÎÓ ÍȭÁÍîÎÅÎÔ Û ÒïÐÏÎȤ

dre aux besoins de la clientèle en matières fi-

ÎÁÎÃÉîÒÅÓȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅÓȟ ÍÁÔïÒÉÅÌÌÅÓȟ ÅÔÃȢ ,ȭïȤ

quipe administrative à laquelle je suis associé 

ÔÒÁÖÁÉÌÌÅ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÉÓÐÏÓÅ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ 

les ressources nécessaires pour satisfaire les be-

soins des clients, améliorer les services exis-

ÔÁÎÔÓ ÅÔ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ɉÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÏÐȤ

portunités), etc.  

Van Huy Vu, Adjoint administratif et comptabilité  

David Rivera, Conseiller en emploi, Connexion -compétences  

; ÌȭÝÇÅ ÄÅ Ϋΰ ÁÎÓȟ ÊȭÁÉ ÒÅÎÃÏÎÔÒï 

Ìȭ(ÏÎÏÒÁÂÌÅ &ÌÏÒÁ -Ã$ÏÎÁÌÄ ÁÌÏÒÓ 

ÍÉÎÉÓÔÒÅ ÄÅ ÌȭÉÍÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÁÕ ÇÏÕȤ

ÖÅÒÎÅÍÅÎÔ ÆïÄïÒÁÌ ÑÕÉ ÍȭÁ ÄÉÔ ȡ 

Ⱥȣ OÔÕÄÉÅ ÅÔ ÕÎ ÊÏÕÒ ÔÕ ÐÏÕÒÒÁÓ 

être un ambassadeur du Canada 

ȻȢ )ÎÓÐÉÒï ÐÁÒ ÓÅÓ ÍÏÔÓȟ ÊȭÁÉ ÔÏÕȤ

jours cherché à contribuer, par 

mon travail et mes efforts, à la 

ÂÅÁÕÔï ÅÔ ÌÁ ÐÒÏÓÐïÒÉÔï ÄÅ ÃÅ ÖÁÓÔÅ ÐÁÙÓ ÄȭÁÄÏÐÔÉÏÎ ÑÕÉ 

est le mien. 

!ÙÁÎÔ ÉÍÍÉÇÒï ÄÁÎÓ ÍÁ ÊÅÕÎÅÓÓÅȟ ÊȭÁÉ ÃÏÍÐÌïÔï ÍÁ 

scolarité secondaire et universitaire en Ontario. Diplô-

mé en Sciences sociales et capable de communiquer 

ÃÏÕÒÁÍÍÅÎÔ ÅÎ ÆÒÁÎëÁÉÓȟ ÅÎ ÁÎÇÌÁÉÓ ÅÔ ÅÎ ÅÓÐÁÇÎÏÌȟ ÊȭÁÉ 

accumulé des expériences de travail enrichissantes et 

ÖÁÒÉïÅÓȢ *ȭÁÉ ÁÕÓÓÉ ÔÒÁÖÁÉÌÌï ÄÁÎÓ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÉÍÍÏÂÉÌÉîÒÅ 

Û /ÔÔÁ×Áȟ ÄÏÎÎï ÄÅÓ ÃÏÕÒÓ ÄȭÁÎÇÌÁÉÓ ÅÎ &ÒÁÎÃÅ ÅÔ ÁÓÓÕȤ

mé des fonctions en gestion des af-

ÆÁÉÒÅÓ ÅÔ ÁÕ ÓÅÒÖÉÃÅ Û ÌÁ ÃÌÉÅÎÔîÌÅȢ *ȭÁÉ 

agi comme conseiller en emploi à 

Montréal. 

Mon expérience de vie, mon par-

cours professionnel, ainsi que mon 

ÃÈÅÍÉÎÅÍÅÎÔ ÖÅÒÓ ÌȭÁÃÃÏÍÐÌÉÓÓÅȤ

ÍÅÎÔ ÄÅ ÓÏÉ ÍȭÏÎÔ ÏÒÉÅÎÔï ÖÅÒÓ ÌÅ ÓÏȤ

ÃÉÁÌ ÅÔ ÌȭÅÍÐÌÏÙÁÂÉÌÉÔïȢ ; ÐÒïÓÅÎÔȟ ÊÅ 

ÍȭÉÎÖÅÓÔÉÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄÅ #ÏÏÒÄÏÎÎÁÔÅÕÒ ÄÕ ÐÒÏȤ

gramme Connexion-compétences à la MIRS. 

/ÒÉÅÎÔÅÒ ÅÔ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÉÓÓÕÓ ÄÅ 

ÌȭÉÍÍÉÇÒÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÅ ÍÁÒÃÈï ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÌÏÃÁÌ ÅÓÔ ÍÏÎ 

rôle principal. Ma gratification majeure est de partager 

leur joie quand ils réussissent leur première expérience 

Canadienne de travail. 
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%Î ÔÁÎÔ ÑÕÅ ÎÏÕÖÅÌ ÁÒÒÉÖÁÎÔȟ ÌȭÉÎÔïȤ

ÇÒÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÕÎÅ ÖÏÌÏÎÔïȢ #ȭÅÓÔ 

ÕÎ ÍïÌÁÎÇÅ ÄÅ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÅ ÃÁȤ

ÐÁÃÉÔïÓ ÅÔ ÄȭÅÆÆÏÒÔÓ ÃÏÎÓÔÁÎÔÓ Û ÆÁÉÒÅ 

ÐÁÒÔÉÅ ÄȭÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÓÏÃÉïÔïȟ ÄȭÕÎ 

ÎÏÕÖÅÁÕ ÐÁÙÓȢ )Ì ÎȭÅÓÔ ÔÏÕÔÅÆÏÉÓ ÐÁÓ 

facile de reprendre tout à zéro. On 

doit ajuster son univers entier à cette 

nouvelle vie, toute différente, parfois 

difficile, mais aussi pleine de possibi-

ÌÉÔïÓȢ -ÏÎ ÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÅØÃÅÐȤ

tionnelle. Mon cheminement dans la 

société québécoise a pris du temps, de la persévérance, 

de la patience et un effort soutenu qui me permettent 

ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÄÅ ÍȭÅÎÇÁÇÅÒ ÄÁÎÓ ÍÏÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÖÉÅȟ ÄÅ 

poursuivre mes rêves. 

*ȭÁÉ ÌȭÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔï ÄÅ ÌÅ ÆÁÉÒÅ ÄÁÎÓ ÍÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌȢ ; ÔÉÔÒÅ 

Äȭ!ÇÅÎÔÅ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎ Û ÌÁ -ÁÉÓÏÎ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÌÁ 

Rive-3ÕÄȟ ÊȭÁÉ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄȭÉÎÔÅÒÁÇÉÒ ÁÖÅÃ ÂÅÁÕÃÏÕÐ 

ÄÅ ÇÅÎÓ ÑÕÉ ÄïÂÕÔÅÎÔ ÌÅÕÒ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎȟ ÎÏȤ

tamment les réfugiés publics. Le projet « Clinique de 

santé des réfugiés Ȼ ÌÅÕÒ ÆÏÕÒÎÉÔ ÌȭÏÃÃÁÓÉÏÎ ÄȭÅÆÆÅÃÔÕÅÒ 

ÕÎ ÂÉÌÁÎ ÄÅ ÓÁÎÔï ÃÏÍÐÌÅÔ ÅÔ ÄȭÏÂÔÅÎÉÒ ÕÎ ÓÏÕÔÉÅÎ ÍïȤ

dical adéquat si nécessaire. Le projet leur donne aussi 

accès, si besoin, à un interprète.  

%Î ÏÕÔÒÅȟ ÐÏÕÒ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÄÅÓ 

personnes immigrantes allophones 

unilingues aux services médicaux, 

scolaires et communautaires, la Mai-

son Internationale de la Rive-Sud a 

aussi développé, en partenariat avec 

les CISSS Montérégie Centre, le pro-

jet « "ÁÎÑÕÅ ÄȭÉÎÔÅÒÐÒîÔÅÓ ». Doréna-

vant, plus de 50 interprètes de diver-

ses origines et maîtrisant différentes 

langues sont disponibles sur deman-

de. Ils accompagnent les personnes 

immigrantes et leur permettent, en présence de repré-

sentants des organismes publics, de communiquer 

leurs besoins et attentes.   

Ces projets cadrent tout-à-ÆÁÉÔ ÁÖÅÃ ÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ÌȭÏÒȤ

ÇÁÎÉÓÍÅȟ ÓÏÉÔ ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÅÔ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

nouveaux arrivants.   

Mon conseil pour tous ceux qui cheminent sur la voie 

ÄÅ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎȟ ÅÓÔ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÒÅÇÁÒÄÅÒ ÅÎ ÁÒÒÉîÒÅȟ ÍÁÉÓ 

plutôt de célébrer chaque réussite qui les approche de 

leurs objectifs.  

Camelia, Intervenante Communautaire  

La MIRS est présente sur le territoire de la Rive -Sud. Son personnel intervient auprès de la clientèle 

immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.  

UN PORTRAIT DES NOUVELLES FIGURES 

Volume 12 - Numéro 1 Automne 2016 



DõICI ET DõAILLEURS JOURNAL DE LA MIRS  

LA MIRS EN ACTION  

7 

Graciela Cabrejo, Agente de liaison communautaire  

Je suis Brossardoise de longue date. 

Ma famille a émigré du Pérou et 

ÓȭÅÓÔ ïÔÁÂÌÉÅ Û "ÒÏÓÓÁÒÄ ÉÌ Ù Á ÄïÊÛ 

ÐÌÕÓ ÄÅ ÔÒÅÎÔÅ ÁÎÓȢ *ȭÁÉ ïÔÕÄÉï Û ÌȭÕÎÉȤ

versité de Montréal et ai presque 

toujours travaillé sur la Rive-Sud de 

Montréal. Le service à la commu-

nauté a été continuellement un de 

mes plus grands intérêts. Bénévole 

dans différents organismes de la 

municipalité de Brossard depuis dé-

ÊÛ ÄÏÕÚÅ ÁÎÓȟ ÊȭÁÉ ÃÒÏÉÓï ÐÁÒ ÈÁÓÁÒÄ 

François, Vicky et Virginia dans une activité de la 

-)23 Û ÌȭïÔï άΪΫήȢ )ÌÓ ÍȭÏÎÔ ÉÎÖÉÔïÅ Û ÊÏÉÎÄÒÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ 

ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÁÕ #ÁÆï ÄÅÓ ÁÿÎïÓȢ #Å ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÆÁÉÔȢ $ÅÐÕÉÓȟ ÊÅ 

ne lâche pas.  

-ÅÓ ÑÕÁÌÉÔïÓ ÅÎ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÈÕÍÁÉÎÅÓ ÍȭÏÎÔ ÁÍÅÎïÅ Û 

toujours être attentive aux besoins des autres. Or, à ce 

ÔÉÔÒÅȟ ÊȭÁÉ ÔÒÏÕÖï ÑÕÅ ÌÅ #ÁÆï ÄÅÓ ÁÿÎïÓ ÅÓÔ ÕÎ ÅÎÄÒÏÉÔ 

ÕÎÉÑÕÅȢ ,Á ÃÈÁÿÎÅ ÄÅ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔï ÓȭÙ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ ÊÏÕÒ ÁÐÒîÓ 

jour. On y rencontre des bénévoles dévoués, une main 

tendue aux aînés immigrants, ayant accomplis un par-

ÃÏÕÒÓ ÐÌÅÉÎÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÁÃÃÕÍÕÌïÓ ÄÅ ÒÉÃÈÅÓ 

expériences de vie. 

$ÅÐÕÉÓ ÌÅ ÍÏÉÓ ÄÅ ÊÕÉÎȟ ÊȭÁÉ ÌÁ ÃÈÁÎÃÅ ÄȭïÌÁÒÇÉÒ ÍÅÓ 

compétences de gestion et de relations interpersonnel-

les à la Maison Internationale de la Rive-Sud. En effet, 

ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÓȭÅÓÔ ÏÕÖÅÒÔ ÁÕ #ÁÆï ÄÅÓ ÁÿÎïÓȟ ÊȭÁÉ ÁÐÐÌÉÑÕï ÅÔ 

ai été sélectionnée. Je me suis alors jointe à une belle 

ïÑÕÉÐÅ ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÎÔ ÄȭÕÎ 

projet qui vise les aînés immigrants du territoire de la 

Rive-Sud. 

Le projet QADA (Québec ami des aînés) a 

ÃÏÍÍÅ ÂÕÔ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÅ ÂÒÉÓÅÒ ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔ 

ÄÅÓ ÁÿÎïÓ ÉÍÍÉÇÒÁÎÔÓ ÅÎ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔ Û ÌȭÁȤ

mélioration de leur qualité de vie et leur 

bien-être personnel et social dans un ca-

ÄÒÅ ÁÄÁÐÔï ÅÔ ÃÏÎÖÉÖÉÁÌȢ )Ì ÖÉÓÅ ÄȭÁÂÏÒÄ Û 

augmenter la fréquentation des membres

-utilisateurs et à favoriser une meilleure 

et plus grande connaissance des services 

offerts par les organismes du milieu. Par 

ailleurs, le projet  vise à accroître le 

rayonnement du Café des aînés dans les principales 

villes de la Rive-3ÕÄȢ )Ì ÒÅÐÏÓÅ ÓÕÒ ÌȭÉÎÔÅÎÓÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ 

ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÄÕ ÍÉȤ

ÌÉÅÕ ÐÁÒ ÌÁ ÍÉÓÅ  ÅÎ ÍÁÒÃÈÅ ÄȭÕÎ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÆÏÒÍÅÌ ÄÅ 

référence. Le projet devrait permettre aux aînés immi-

grants du territoire de bénéficier de ressources profes-

sionnelles spécialisées.  

-ÏÎ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓȭÉÎÓÃÒÉÔ ÅÎ ÁÐÐÕÉ ÁÕØ ÅÆÆÏÒÔÓ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ 

engagés dans la gestion du Café des aînés. La perma-

ÎÅÎÃÅ ÁÕ #ÁÆï ÄÅÓ ÁÿÎïÓ ÅÔ ÌȭÏÆÆÒÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ 

sont effectivement assurées par un engagement béné-

vole, dont je suis heureuse de faire partie. Malgré quel-

ques difficultés rencontrées par le passé, on peut affir-

mer que les objectifs du Café des aînés tels que pensés 

au départ, sont en cours de réalisation. 

*Å ÓÕÉÓ ÅÍÂÁÌÌïÅ ÐÁÒ ÌȭÉÄïÅ ÄÅ ÃÏÌÌÁÂÏÒÅÒ ÁÖÅÃ ÍÏÎ ÓÁȤ

voir-faire dans le développement du projet car il ré-

pond à un réel besoin.  

La MIRS est présente sur le territoire de la Rive -Sud. Son personnel intervient auprès de la clientèle 

immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.  

UN PORTRAIT DES NOUVELLES FIGURES 
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La vie communautaire au Café des aînés  

!ÐÒîÓ ÁÖÏÉÒ ĞÕÖÒï ÄÁÎÓ 

ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÑÕÅÌÑÕÅÓ 

trente-six années, je me 

demandais quelle serait la 

ÓÕÉÔÅȣ ,Å ÈÁÓÁÒÄȟ ÏÕ ÌÅ 

destin, a bien fait les cho-

ses. 

Dès la première rencontre 

faite au Café des Aînés (de 

la Maison Internationale 

de la Rive-3ÕÄɊȟ ÊȭÁÉ ÓÕ ÑÕÅ ÃÅ ÓÅÒÁÉÔ ÕÎ ÅÎÄÒÏÉÔ ÏĬ ÊÅ 

ÐÏÕÒÒÁÉÓ ÍȭÉÎÖÅÓÔÉÒȢ -ÁÉÓ ÊÅ ÎÅ ÓÁÖÁÉÓ ÐÁÓ Û ÑÕÅÌ ÐÏÉÎÔ 

ÊȭÅÎ ÒÅÔÉÒÅÒÁÉÓ ÕÎ ÔÅÌ ÅÎÒÉÃÈÉÓÓÅÍÅÎÔ ÃÁÒ ÄïÃÏÕÖÒÉÒȟ 

échanger, partager avec des personnes aînées prove-

ÎÁÎÔ ÄÅ ÄÉÖÅÒÓ ÐÁÙÓ Äȭ!ÆÒÉÑÕÅȟ Äȭ!ÓÉÅȟ Äȭ!ÍïÒÉÑÕÅ ÄÕ 

ÓÕÄ ȣȟ ÃÅÌÁ ÎÅ ÐÅÕÔ ÆÁÉÒÅ ÁÕÔÒÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÄÅ ÎÏÕÓ ÆÁÉÒÅ 

ÇÒÁÎÄÉÒȢ ,Å ÄÉÎÅÒ ÄȭÁÍÉÔÉï ɉÃÕÉÓÉÎï ÐÁÒ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓɊ 

offert chaque vendredi ainsi que le diner ethnique 

mensuel sont un autre moyen de se rapprocher. Diffé-

ÒÅÎÔÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÓÏÎÔ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÏÆÆÅÒÔÓ ÐÏÕÒ ÆÁÃÉÌÉÔÅÒ ÌȭÉÎȤ

tégration : informatique (français, anglais, espagnol, 

chinois), yoga, couture, arts, langues (français, anglais, 

espagnol), zumba et pâtisserie. Il y a aussi un service 

hebdomadaire de distribution alimentaire offert aux 

membres du café.  

; ÖÏÉÒ ÌÅ ÓÏÕÒÉÒÅȟ ÌÁ ÂÏÎÎÅ ÈÕÍÅÕÒ ÅÔ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ 

chaque bénévole et chaque membre participant, il est 

facile de se laisser happer par ce mouvement de bon-

heur.  

Daniel Grenier, bénévole.  

La MIRS est présente sur le territoire de la Rive -Sud. Son personnel assisté des bénévoles intervient 

auprès de la clientèle immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.  
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Café des aînés // Le comité de cuisine  
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Le comité de cuisine est une équipe multiethnique, qui 

ÅÓÔ ÆÏÒÍïÅ ÐÁÒ ÎÅÕÆ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÄȭÕÎÅ ÔÒîÓ ÇÒÁÎȤ

de qualité humaine.  

,Á ÃÕÉÓÉÎÅ ÅÓÔ ÌȭÅÎÄÒÏÉÔ ÏĬ ÎÏÕÓ ÐÁÒÔÁÇÅÏÎÓ ÎÏÓ ÅØÐïÒÉÅÎȤ

ces culinaires et notre culture. Tous les mercredis et ven-

ÄÒÅÄÉÓȟ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÓÅ ÒïÕÎÉÔ ÐÏÕÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÅÒ ÁÕØ ÁÃÔÉÖÉÔïÓdu 

Café des Aînés de la MIRS telles que ladistribution ali-

ÍÅÎÔÁÉÒÅ ÅÔ ÌÅ $ÿÎÅÒ ÄÅ ÌȭÁÍÉÔÉïȢ  

Nous travaillons ensemble et donnons du mieux de nous-

mêmes pour que les aînés qui fréquentent le Café en res-

sentent les bienfaits.  

Elizabeth Medina, bénévole  
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Le bénévolat au Café des aînés  

$ÅÐÕÉÓ ÊÕÉÎ άΪΫίȟ ÌÁ -)23 ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ 

du Ministère de la Famille qui lui a permis de mettre 

sur pied un service de bénévolat au Café des aînés. Au 

ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÐÌÕÓ ÄÅ ΫΪΪ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÓÅ ÓÏÎÔ ÉÎÓÃÒÉȤ

tes sur le site de la MIRS et ont offert leur  soutien 

pour assurer la permanence du Café. Ce soutien béné-

vole est indispensable à la survie 

du Café.  

Depuis janvier 2016, la charge du 

#ÁÆï ÒÅÐÏÓÅ ÐÒÅÓÑÕȭÅÎÔÉîÒÅÍÅÎÔ 

dans les mains des bénévoles. En 

effet, en décembre 2015, la sour-

ce de financement qui permet-

ÔÁÉÔ ÌȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÄÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÅÔ 

la prise en charge des opérations 

du Café des aînés de la MIRS 

ÓȭÅÓÔ ÔÁÒÉÅȢ  *ÕÓÑÕȭÛ ÃÅÔÔÅ ÄÁÔÅȟ 

une personne était responsable 

de la permanence du Café, de 

ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ÕÔÉÌÉÓÁÔÅÕÒÓ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 

ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÅÔ ÁÃÔÉÖÉȤ

tés. Depuis, ce sont des bénévoles qui assument ces 

responsabilités.  

Pour favoriser une gestion saine, efficace et efficiente, 

les bénévoles ont créé des comités (comité de gestion, 

ÄȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÄÅ ÃÕÉÓÉÎÅȟ ÄÅÓ ïÖïÎÅÍÅÎÔÓȟ ÄÅÓ ÃÏÍÍÕÎÉȤ

cations et des finances). Le comité de gestion est com-

posé de 6 personnes dont 3 employés réguliers de la 

MIRS. Les membres du comité se réunissent une fois 

par semaine et analysent tous les aspects de la gestion 

ÄÕ #ÁÆïȢ ; ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄȭÕÎ ÃÁÄÒÅ ÄïÔÅÒÍÉÎïȟ ÌÅÓ ÍÅÍȤ

ÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÐÒÅÎÎÅÎÔ ÄÅÓ ÄïÃÉÓÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÌȭÏÐïÒÁȤ

tion quotidienne du Café et soumettent des recom-

mandations à la direction si nécessaire. Les autres co-

mités sont animés par un responsable bénévole qui 

supervise le travail de ses membres. Ils suivent les 

orientations définies par le comité de gestion et lui 

font rapport régulièrement.  

Le responsable du bénévolat 

rencontre chacun des béné-

voles qui offre son soutien à 

ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅȟ ÌÅÕÒ ÐÒïÓÅÎÔÅ 

les opportunités de bénévo-

lat, leur demande de choisir 

le poste dans lequel ils se 

ÓÅÎÔÅÎÔ ÌÅ ÐÌÕÓ Û ÌȭÁÉÓÅ ÅÔ 

pour lequel ils peuvent le 

ÍÉÅÕØ ÓȭÅØÐÒÉÍÅÒȢ 0ÁÒ ÌÁ ÓÕÉȤ

te, il les réfère au responsa-

ÂÌÅ ÄÕ ÃÏÍÉÔï ÁÓÓÏÃÉïȢ ,ȭÅÎȤ

cadrement des bénévoles 

relève de ces responsables. 

!ÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÌÅ ÃÏÍÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÃÏÍÐÔÅ ΫΫ ÍÅÍÂÒÅÓȟ 

celui de la cuisine 13 membres, celui des événements 

10 membres et celui des communications 2 membres. 

*ÕÓÑÕȭÛ ÐÒïÓÅÎÔȟ ÁÕÃÕÎ ÂïÎïÖÏÌÅ ÎÅ ÓȭÅÓÔ ÊÏÉÎÔ ÁÕ ÃÏÍÉȤ

té des finances. En dehors de ces comités, 3 bénévoles 

sont engagés dans des tâches administratives et 17 au-

ÔÒÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÅÔ ÁÃÔÉÖÉȤ

tés.  Au total, plus de 50 bénévoles sont engagés heb-

domadairement au Café des aînés. 

Au nom de tous les membres utilisateurs du Café des 

aînés, un grand merci à tous. 

François Vaillancourt, responsable du bénévolat  

La MIRS est présente sur le territoire de la Rive -Sud. Son personnel intervient auprès de la clientèle 

immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.  
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,ȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÁÎÎÕÅÌÌÅ 

J'ai commencé à travailler à la MIRS en 1989 et suis 

passé par différents services : réception, radio, franci-

sation, administration et, finalement, comptabilité et 

logistique.  

Depuis 2002, je remplis une tâche importante dans la 

gestion des organismes communautaires, la prépara-

ÔÉÏÎȟ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïȤ

nérale annuelle. Je suis notamment responsable de la 

prise de notes et de la rédaction du compte rendu de 

l'assemblée.  

Cet événement est un moment fort de l'année. Un co-

mité est constitué par des employés pour l'organisa-

tion de l'assemblée. Tous les employés sont mis à 

ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÄÅ ÍðÍÅ ÑÕÅ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓȢ ,ȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ 

permet à l'organisme de faire le point sur l'ensemble 

de ses activités. La comptabilité est vérifiée par une 

ressource externe dont le rapport est présenté à ce 

moment ; les activités et services sont résumés dans 

un rapport d'activité également présenté. Les mem-

bres actifs, les principaux bailleurs de fond et parte-

ÎÁÉÒÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÄÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÓÏÎÔ ÉÎÖÉȤ

tés à participer à cet événement .  

Bien que notre année financière se termine le 31 mars, 

il faut plus de 2 mois pour collecter et organiser les 

informations. Ce qui est présenté à l'assemblée permet 

de se faire une très bonne idée des réalisations et des 

engagements de l'organisme et reflète exactement ce 

ÑÕȭÉÌ ÅÓÔȢ 

Voilà ce qui me semble le plus important concernant 

l'assemblée générale de notre organisme. 

 Pierre Joyal  Commis comptable et logistique 

La MIRS est présente sur le territoire de la Rive -Sud. Son personnel intervient auprès de la clientèle 

immigrante pour la soutenir dans son parcours migratoire.  
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La halte garderie « Les Petits de la MIRS »  

Depuis le 4 novembre 2013, la MIRS offre aux parents 

un service de garde "Halte Garderie" pour leur permet-

tre un répit et une aide pendant les cours de francisa-

tion et lors de leur première expérience de travail.  Ce 

service est aussi un tremplin enrichissant et formateur 

ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ  ÄÅ ÌÁ ÇÁÒÄÅÒÉÅȟ ÄÁÎÓ ÌÅ ÂÕÔ ÄȭÕÎÅ 

ÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÆÕÔÕÒÅȟ ÐÌÕÓ ÆÁÃÉÌÅ ÄÁÎÓ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÇÁÒÄÅÒÉÅÓ 

ou maternelles. 

0ÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ɉάΪΫί-1016), 126  enfants issus de 66 famil-

les ont bénéficié du service. En moyenne, une présence 

de 30 enfants par semaine. Les enfants accueillis sont 

âgés de 18 mois à 5 ans. La grande majorité des enfants 

accueillis, 60%, se situe dans le groupe de 2 ans à 4 

ans. Le 22 juin dernier, nous avons organisé une gran-

de fête ɀ La journée Hawaïenne ɀ pour souligner le 

départ de certains enfants qui vont rejoindre des clas-

ses de maternelles en septembre prochain. Par la mê-

ÍÅ ÏÃÃÁÓÉÏÎȟ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÉÎÖÉÔï ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ 

qui ont fréquenté la halte-garderie.  Tout était de cir-

ÃÏÎÓÔÁÎÃÅȟ ÍðÍÅ ÌÅÕÒÓ ÔÅÎÕÅÓ ÁÕØ ÃÏÕÌÅÕÒÓ Äȭ(Á×ÁāȦ  

Nous souhaitons aux 

ami(e)s  qui nous quit-

tent, un excellent nou-

veau départ et une belle 

réussite scolaire. 2016-

2017. 

Zaïdé Caballero, éducatrice  
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